Piqueras, 98 — 32 Planta

Gobierno de La Rioja 26006 — Logrofio. La Rioja.
www.larioja.org Teléfono: 941 278 867 f

ER
Salud

http://www.cibir.es
FUNDACION Fundacién Rioja Salud Recursos Humanos

BASES PARA LA PROMOCION INTERNA DEFINITIVA
PARA 5 PUESTOS DE TECNICO ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA

1-. PRINCIPIOS GENERALES

De conformidad con los principios generales de Seleccion recogidos en el art.12 del 1° Convenio
Colectivo de Fundacion Rioja Salud: “La seleccién del personal de la FRS se efectuara mediante
convocatoria publica ajustandose en todo caso a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y libre concurrencia y con la participacién de la Representacién Legal de los Trabajadores
de FRS".

Asimismo y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 14 - Promocién Interna, se establecen las
siguientes bases reguladoras del Proceso de Promocién Interna Definitiva, para ocupar 5 puestos de
Técnico Especialista en Radioterapia, de la Unidad de Oncologia Radioterapica de Fundacién Rioja
Salud,

La Promocion Interna Definitiva abarca a todos los trabajadores de Fundacion Rioja Salud integrados
en el actual Convenio Colectivo en vigor para que puedan acceder desde cualquier Grupo Profesional
de estatus inferior al Grupo Profesional 5 — Técnicos Especialistas en el que estan encuadrados los 5
puestos que se ofrecen en promocion.

2-. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Tendran derecho a la Promocion Interna Definitiva aquellos trabajadores en activo de la FRS que
acrediten una antigiedad de al menos un afio como personal fijo.

Para poder optar al puesto, el solicitante debera acreditar estar en posesion de:

1. Titulo de Técnico Especialista en Radioterapia.
2. Licencia de Operador en instalaciones radiactivas, en vigor a la fecha de publicacion de
la presente convocatoria.

El personal en situacion de baja por Incapacidad Temporal, suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo o la lactancia o en situacion de excedencia por cuidado de hijos o familiares o
para trabajadores victimas de violencia de género, podra tomar parte en el proceso en las mismas
condiciones que el personal en situacién de alta.
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3-. NORMAS GENERALES

Los aspirantes se ordenaran segun un baremo de puntuaciéon en el que se tendra en cuenta y
valorara, exclusivamente, el resultado de una prueba teérico-practica lo mas objetiva posible, a la cual
se otorgara una puntuacion del 30%, mas los méritos puntuables hasta un maximo del 70% restante,
segln la escala siguiente: antigliedad (25%), proximidad de Grupo Profesional (10%), la formacién
complementaria realizada (25%), la docencia y otros méritos tales como publicaciones o trabajos de
investigacién (10%).

En caso de existir varias solicitudes para un mismo puesto, la determinaciéon de quién deba ser la
persona adscrita a dicho puesto se resolvera en funcién de la puntuacion obtenida en el baremo de
puntuacion. En caso de empate en la puntuacién, se optard por aquella persona con mayor
antigiiedad (tiempo trabajado) en FRS. De persistir el empate, se resolvera a favor del trabajador de
mayor edad.

La baremacion de méritos se realizara por la correspondiente Mesa de Seleccién, que quedara
constituida a tal efecto una vez finalice el periodo de presentacion de solicitudes.

4-, SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes para participar en el proceso de Promociéon Interna Definitiva irdn dirigidas a la
Direccion-Gerencia de la Fundacion, ajustandose al modelo que se adjunta (ANEXO 1). El plazo de
presentacion de las solicitudes serd de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la Convocatoria, en las oficinas de la Fundacion, sitas en Calle Piqueras 98, 32 planta,
en horario de 08:00 a 15:00 horas.

Junto con la solicitud, todos los trabajadores participantes aportaran la siguiente documentacion:

o Fotocopia compulsada del titulo de Técnico Especialista en Radioterapia y de la licencia de
Operador en instalaciones radiactivas en vigor.

o Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos puntuables (certificados o titulos
acreditativos de los cursos de formacién, docencia, publicaciones o trabajos de investigacion,
etc.).

En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes la Direcciébn Gerencia publicara el listado de

admitidos y excluidos. En caso de no haber excluidos el listado publicado sera definitivo. En caso de
haber admitidos y excluidos el listado publicado serd provisional y los interesados excluidos
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dispondran de un plazo de 5 dias naturales para subsanar los motivos de exclusién. Tras la
subsanacion de errores se publicara listado definitivo de admitidos a dicha Promocion Interna

Definit

iva.

5.- COMISION DE SELECCION

La comisién de seleccién estara integrada por los siguientes miembros:

Presid

ente: Jefe de la Unidad de Oncologia Radioterapica de Fundacion Rioja Salud.

Secretario: Director de Gestion de Fundacién Rioja Salud.

Vocal:

Vocal:

6.- PR

Jefe de Servicio de Radiofisica y Proteccion Radioldgica de Fundacion Rioja Salud.

Miembro designado por el Comité de Empresa de Fundacion Rioja Salud.

OCESO

El proceso de promocién constara de dos fases:

1.

Primera Fase: Examen tedrico (maximo 15 puntos).

Examen tipo test con respuestas multiples. 15 preguntas con 4 respuestas posibles una sola
correcta a realizar en 1/2 hora en base al Temario Adjunto. Cada respuesta correcta se
valorara como 1 (un) punto. No se penalizardn las respuestas incorrectas. Se superara esta
fase con 7 puntos (7 respuestas correctas)

Segunda Fase: Prueba practica (maximo 15 puntos).
Examen de caso practico simulacién de situacion de trabajo. Se superard obteniendo una
valoracion minima de 7 puntos.

Fase de baremacion de méritos puntuables:

Esta fase s6lo se aplicara a quienes hayan superado la prueba teérico-practica. Se
cumplimentard siguiendo las instrucciones especificas que se adjuntan en el documento del
Anexo Il. Esta fase tendra una puntuaciéon maxima de 70 puntos.

Dicha hoja de Autobaremo debera entregarse junto con la solicitud para participar en el
proceso de promocién, acompafiada de fotocopias de todos los méritos a los que se hace
referencia.

A la finalizacion de las dos fases, la Mesa de Seleccion debera proceder a la validacion final de
puntuaciones, para proceder a su publicacién segun se describe en el punto siguiente.

Expediente
00860-2018/052415
Cargo

1| Gerente
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7-. RESOLUCION DEL PROCESO

Finalizado el proceso y a la vista de las puntuaciones otorgadas a los candidatos, la Direccion
Gerencia publicarda una RESOLUCION PROVISIONAL con el listado provisional del proceso de
Promocion Interna Definitiva. Los interesados dispondran de un plazo de 3 dias naturales para
formular reclamacion contra la resolucioén provisional.

Tras la resolucion de dichas reclamaciones, la Direccion procedera a la RESOLUCION DEFINITIVA,
que serd publicada en los medios establecidos a tal efecto. En caso de no verse modificada, la
RESOLUCION PROVISIONAL se convertira en DEFINITIVA a los 2 dias habiles de finalizar el plazo
de presentacion de reclamaciones.

Tanto de la RESOLUCION PROVISIONAL como de la RESOLUCION DEFINITIVA, se comunicara
directamente a los interesados y se dara traslado al Comité de Empresa a través de los mismos
medios de comunicacion.

La incorporacioén al puesto de trabajo se determinara en funcién de las necesidades de la Unidad, con
un plazo maximo de 2 meses.

en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 4 7
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2018/052415 Anuncio, Publicacién Solicitudes y remisiones generales 2018/0288901
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora
1| Gerente Francisco Javier Aparicio Soria 24/05/2018 08:36:50

2| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: RHND9EETRQ6HNCV  Direccion de verificacion: http:/www.larioja.org/verificacion 24/05/2018 08:36:55



Gobierno de La Rioja

www.larioja.org

G s
Salud

FUNDACION

ANEXO |

SOLICITUD PROCESO DE PROMOCION INTERNA DEFINITIVA PARA
5 PUESTOS DE TECNICO ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA

1-. DATOS PERSONALES:

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI: Direccion:
C. Postal Municipio Provincia Teléfonos

2-. DATOS PROFESIONALES:

Grupo Profesional Puesto actual Situacion Laboral Actual (1)

(1) Activo, Excedencia por Cuidado de Hijos o Excedencia por Cuidado de Familiares.

En Logrofio, a de de 2018

El trabajador (firma y DNI):
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ANEXO I

AUTOBAREMO PROCESO DE PROMOCION INTERNA DEFINITIVA PARA
5 PUESTOS DE TECNICO ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL AUTOBAREMO:

Todos los solicitantes elaboraran su Curriculo Autobaremado, calificando sus méritos, de acuerdo a
las puntuaciones reflejadas en el mismo. Dichas puntuaciones recogeran la valoracién de los méritos
relacionados con formacion, antigliedad, docencia y otros méritos tales como publicaciones o trabajos
de investigacién y proximidad de Grupo Profesional, adquiridos hasta el dia inmediatamente anterior a
la fecha de publicacién de las presentes Bases. Se debera cumplimentar de forma secuencial cada
uno de los recuadros, sefialando la puntuacion que corresponda y sumando los totales parciales de
cada apartado, respetando en todo caso la limitacién de puntos establecida en cada apartado.

Con la solicitud debera aportar fotocopia de los méritos puntuados. En el momento de la citacién para
comprobar el Autobaremo se debera también aportar los originales o fotocopias compulsadas de
dichos méritos.

A continuacion se reflejan una serie de instrucciones generales para la cumplimentacion de la hoja de
Autobaremo; no obstante cualquier duda que pueda surgir al formular las solicitudes, puede ser
planteada a la Unidad de Recursos Humanos:

e Todos los cursos que sean contabilizados en el Curriculo Autobaremado deberan ser justificados
con certificado en donde se refleje el nimero de horas y la Institucion que lo imparte, de lo contrario
no seran valorados. En el caso de que la duracion de los mismos venga expresada en créditos, se
considerara que cada uno de éstos equivale a 10 horas lectivas.

¢ La antigiiedad en FRS no necesita ser justificada por el solicitante.

e Todos los titulos extranjeros que los candidatos presenten deberan estar homologados por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

¢ Todos los documentos aportados para acreditar cualquier mérito en idioma diferente a las lenguas
oficiales del estado espafiol, deberan estar traducidos por un intérprete oficial.

¢ Todos los documentos aportados por los candidatos quedaran en poder de la Fundacién, no pudiendo
reclamarse una vez finalizado el proceso.
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AUTOBAREMO PROCESO DE PROMOCION INTERNA DEFINITIVA

DNI/NIF:

NOMBRE:

APELLIDO 1:

APELLIDO 2:

TELEFONO CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

DIRECCION POSTAL:

1-. FORMACION COMPLEMENTARIA:

e Cursos relacionados con el grupo profesional en que esté encuadrado el puesto al que se opta, cursos especificos
sobre gestion de calidad o cursos de informatica, avalados por certificado oficial: 0,05 puntos por hora de formacion.
Total horas: x 0,05= puntos.

TOTAL PUNTOS FORMACION (maximo 25 puntos) 1)

2-. ANTIGUEDAD:

e Por cada mes o fracciéon de mes trabajado en FRS, con independencia del Grupo Profesional:
0,5 puntos por mes trabajado.

Total meses: x0,5= puntos.

TOTAL PUNTOS ANTIGUEDAD (maximo 25 puntos) 2)

3-. DOCENCIA, PUBLICACIONES O TRABAJOS DE INVESTIGACION:

e Por cada mes o fraccion de mes dedicado a la docencia en cualquier centro universitario: 0,1 puntos por mes.
Total meses: x0,1= puntos.

e Por publicaciones en libros o revistas nacionales o internacionales, ponencias y comunicaciones a congresos
relacionados con el puesto de trabajo al que se opta: 0,5 puntos por cada publicacién, ponencia o comunicacion.
Total publicaciones: x0,5= puntos.

TOTAL PUNTOS POR DOCENCIA, PUBLICACIONES O TRABAJOS DE INVESTIGACION:
(méximo 10 puntos) ?3)

4-. PROXIMIDAD DE GRUPO PROFESIONAL:
e Sise presenta desde un grupo profesional del ambito asistencial: 10 puntos.

TOTAL PROXIMIDAD GRUPO PROFESIONAL (méximo 10 puntos) 4)

TOTAL AUTOBAREMO (1+2+3+4) (maximo 70 puntos)
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