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Convocatoria Publica para contrataciéon con caracter indefinido y en Régimen de
Derecho Laboral, de un Médico Especialista en Oncologia Radioterapica.

Fundacién Rioja Salud, organizacion fundacional sin animo de lucro, perteneciente al Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, precisa incorporar un Médico Especialista,
para atender las nuevas prestaciones sanitarias ofertadas en su Unidad de Oncologia

Radioterapica.

La persona seleccionada se incorporara a las instalaciones asistenciales de la Unidad de
Oncologia Radioterapica, ubicadas en el Centro de Investigacion Biomédica de La Rioja.

Bases de la convocatoria.

1. Condiciones del contrato de trabajo.
e Reégimen juridico: Contratacién en régimen de derecho laboral.

e Duracion: Indefinida.

s Categoria profesional: Especialista.

e Jornada: Completa.

o Incentivo Sueldo..

moara al ABa ANAD an Aatraars lo moma o rdinaria de
(Pdld €1 aiil cv i« S€ GEliafia 1a paga exXiadidinaria

| i , G
lo establecido en el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad)

e Funciones: Las propias de su Especialidad Médica.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, sera necesario que los candidatos retinan, a la

fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso de

seleccion, los siguientes requisitos:

A. Requisitos generales.
e Tener cumplidos 18 afios.
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Noruega, de la Republica de Islandia o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud
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de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
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e También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los
S

espariole
10 estén separados de derecho, menores de veintiin afos o mayores de edad que

y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre

vivan a sus expensas.
e Este dltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros

Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la

Comunidad Europea y ratificados por Espafia.
e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

B. Requisitos especificos.

Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Medicina (valido en Espaiia).

Estar en posesion del Titulo de Médico Especialista en Oncologia Radioterapica, con
reconocimiento oficial y validez en todo el territorio espafiol.

Licencia de Supervisor de Instalaciones Radiactivas.

La documentacion acreditativa de los requisitos especificos se aportara junto con la
correspondiente solicitud (original o fotocopia compulsada por organo competente). No
obstante, se podra sustituir la compulsa de la documentacion por la presentacion de una
declaracion responsable, sin perjuicio de la posterior facultad de comprobacion por parte de la
Fundacion (Articulo 43, Ley 6/2009, de 15 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas
para el afio 2010). Quedaran expresamente excluidos del proceso quienes omitan su

presentacion en la forma establecida.

C. Aspectos valorables.
En el proceso de seleccion se valoraran ademas, los siguientes aspectos:

.
L.
.
V.
V.
VI.

Experiencia especifica en Aceleradores Lineales Micromultilaminas.
Experiencia en Radioterapia Guiada por Imagenes (IGRT).
Experiencia en IMRT.

Experiencia en Braquiterapia HDR.

Experiencia en Braquiterapia: Implantes permanentes.

Experiencia en Planificacion con imagenes PET-CT.
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VII. Experiencia en red Aria.

VIIl.  Experiencia en Gestion.
Xperiencia en Investigacion.
X. Experiencia docente.
XI.  Publicaciones, ponencias y Congresos.
Xii. Conocimiento de otros idiomas.
Se debera presentar documentacion acreditativa suficiente de los aspectos valorables junto con
la correspondiente solicitud, para proceder a su puntuacién en la primera fase del proceso

seiectivo.

3. Régimen de incompatibilidades.

Los candidatos que resuiten seieccionados quedaran sometidos, desde el momento en que se
incorporen al trabajo, al régimen de incompatibilidades establecido en legislacion vigente.

4. Solicitudes.
Los candidatos deberan presentar su curriculo personal y documentacion acreditativa del
mismo en las oficinas de la Fundacién, sitas en Calle Piqueras, 98 32 planta, en horario de 9:00

a 14:00 horas, hasta el proximo 28 de septiembre de 2012 inclusive.

5. Admisién de candidatos.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios yenla

pagina web de la Fundacién, la lista provisional de los candidatos admitidos y excluidos al
presente proceso. Esta lista sera definitiva de no haber candidatos excluidos.

Los candidatos excluidos podran formular las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo
de dos dias habiles. Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas y resueltas por la comisién
de seleccion las reclamaciones presentadas, en su caso, se hara publica la lista definitiva en la

forma prevista en el parrafo anterior.

6. Comision de seleccién.

La comision de seleccion estara integrada por los siguientes miembros:

° Presidente: Representante nombrado por la Presidencia del Patronato de Fundacion
Rioja Salud.

o Secretario: Director de Gestion de Fundacion Rioja Salud.

. Vocal: Representante nombrado por la Direccion Gerencia de Fundacion Rioja Salud.
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La comisién de seleccion podré recabar la colaboracion y asesoramiento del personal de la

Fundacion o externo experto en las materias objeto del puesto ofertado.

7. Proceso de seleccion.

Se formulara el presente proceso de seleccion en dos fases bien diferenciadas:

Primera Fase: Baremacién de méritos. Puntuacién maxima: 100 puntos.

Segunda Fase: Entrevista personal. Puntuacién maxima: 50 puntos.

A lo largo de las dos fases podran obtenerse hasta un maximo de 150 puntos.

Dado su caracter opcional segin el Convenio Colectivo en vigor de la Fundacién, no se
considera necesaria la realizacién de una prueba de caracter teérico-practico, que supondria el

restante 25% de la valoracién del proceso (50 puntos).

Primera Fase: Baremacion de méritos.
Los criterios y conceptos que se valoran son los siguientes:

1.- Experiencia Profesional (maximo 50 puntos):

Por cada mes trabajado en Servicios de la Especialidad Oncologia Radioterapica en
instituciones publicas o privadas o centros del extranjero: 0,1 puntos. (Méaximo 30 puntos).

En base a la experiencia adquirida en los aspectos valorables VIII del punto 2.C de estas
bases, medido en meses de trabajo en un centro de reconocido prestigio de ambito nacional o
internacional, a razén de 0,7 puntos/mes. (Maximo 15 puntos).

En base a la experiencia adquirida en los aspectos valorables I, Il il, IV, V'y VI y VII del punto
2.C de estas bases, medido en meses de trabajo en un centro de reconocido prestigio de
ambito nacional o internacional, a razon de 0,5 puntos/mes. (Méximo 5 puntos).

2.- Formacién (maximo 15 puntos):

Se valorara la participacién en cursos en las areas relacionadas en los aspectos valorables |, Il
I 1V, V, VI, VI y VIII del punto 2.C de estas bases, a razén de 0,1 puntos por cada hora de
formacién debidamente acreditada (a estos efectos un crédito equivale a 10 horas de

formacién, es decir, 1 punto).

3.- Experiencia docente (maximo 20 puntos):
e Profesor Titular o Titular Asociado de Oncologia/Radiologia: 3 puntos

e Por Director de Investigacion o Proyecto de Investigacion: 3 puntos

e Por contribucién como responsable/director de actividad docente: 0,5 pun
e Por actividad docente relacionada con la formacion de MIR: 0,3 puntos
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Investigacion publicados en revista nacional: 0,2 puntos

de
de Investigacion publicados en revista internacional: 0,4 puntos

Por libro publicado como co-autor: 2 puntos
Por capitulo de libro como autor: 1,5 puntos

Por colaboracién en libro: 1 punto

5.- Inglés (méximo 5 puntos): Se valorara el nivel acreditado, con la siguiente escala: nivel alto

(5 puntos), nivel medio (3 puntos), nivel basico (1 punto).

Para justificar la experiencia profesional sera necesario presentar el certificado de Vida Laboral

y Certificado del Centro Hospitalario o Sanitario. En caso de no presentar dichos documentos

no sera valorada la experiencia laboral que pudiese acreditar.

Todos los cursos deberan ser justificados con certificado en donde se refleje el numero de

horas y la Institucién que lo imparte, de lo contrario no seran valorados.

Segunda Fase: Entrevista personal
La entrevista personal se realizara por el personal y método fijado por Fundacion Rioja Salud.

Todos los candidatos entrevistados seran puntuados.
En cumplimiento de lo dispuesto en el Convenio Colectivo en vigor de Fundacion Rioja Salud,

la puntuacion méxima de la entrevista personal sera de 50 puntos.

La puntuacion obtenida se sumara con la obtenida en el proceso de baremacion del curriculum,

obteniendo asi la puntuacion que conformara el orden final del proceso de seleccion.

8. Listas de aprobados.

A medida que concluya cada una de las fases del proceso de seleccion, la comision de
seleccion hara publicas las listas de aprobados en cada una de ellas, con la puntuacién
obtenida, en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Fundacion, en las que se dara a

conocer la fecha de la siguiente fase.
Concluido el proceso de seleccién, la comision de seleccion hara publica la lista definitiva de
los candidatos por orden de puntuacion total consignando las calificaciones obtenidas en cada

una de las fases y la suma total.
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La comisién de seleccion propondra al Director Gerente de la Fundacion la seleccion del

candidato que haya obtenido la mayor puntuacién, fa

expediente completo de sus actuaciones.

4. Presentacién de documentos vy seleccién de candidatos.

El candidato seleccionado sera requerido, en el plazo de diez dias habiles, para aportar original

y copia de los siguientes documentos:

e D

. Titulacién exigida.

o Declaracion firmada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna de ias Administraciones Pubiicas ni haiiarse inhabiiitado para el

ejercicio de funciones publicas.

Una vez presentada por .ei candidato propuesto ia documentacién requerida, el Director
Gerente de la Fundacion resolvera sobre su seleccion y procedera a la formalizaciéon del

contrato laboral correspondiente.

40. Formalizacion del contrato de trabajo.

Con el candidato seleccionado se suscribira un contrato laboral, con un periodo de prueba de
dos (2) meses y le sera de aplicacion la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Convenio Colectivo en vigor de

Fundacion Rioja Salud y demas disposiciones vigentes.

Logrofio, a 18 de We 012

7

sé Maria Corcuera Briones
DIRECTOR GERENTE
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