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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION CON CARACTER
INDEFINIDO Y EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL DE UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PARA BANCO DE SANGRE -

Acta de Propuesta de Nombramiento

De conformidad con las Bases de Seleccion para la Contralacion Indefinida de 21
puestos de trabajo en Fundacion Ricja Salud, de fecha 1 de febrero de 2010 vy
publicadas el 8 de febrero en los. medios establecidos en las propias Bases, se
constituyd esta Mesa de Seleccion, cuyo objetivo consiste en valorar con la mayor
objetividad posible las solicitudes presentadas para cubrir un puesto de Auxiliar
Administrativo de Formacidn solicitado en la citada convocatoria.

. Siguiendo el procedimiento legal vigente, se procedio a la evaluacién de los

expedientes admilidos de los candidatos presentados.

Una vez analizadas y resueltas por la Mesa de Seleccion las reclamaciones presentadas
y publicada el Acta con la baremacion definitiva, se procedié a convocar a los candidatos

seleccionados a la entrevista personal.

Con fechas 10 y 11 de Agosto de 2010 se procede a realizar la entrevista personal a los
candidaios seleccionados, cuyos resultados fueron publicados en el Acta Final de la

Comision de Seleccion de fecha 13 de Agosto de 2G10.

Una vez completado el proceso, la Comision de Seleccion determina y concluye la
validez de [a candidata DAa. Ana Isabel Montalvo Saenz para el correcto desarrolio de

las funciones propias del puesto ofertado.

Por ello, la Comisién de Seleccidon propone al Director Gerente en funciones de la
Fundacién Rioja Salud la contratacion con cardcter indefinido y en régimen de derecho
laboral, con categoria de Auxiliar Administrativo de Banco de Sangre, de: Dia. Ana
Isabel Montalvo Saenz de acuerdo con los criterios de clasificacion laboral establecidos
por la Fundacion.

EnlLogrofio, a 13 de Agpsto de 2010 .
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